MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMATICAS                                UNIDAD NUMERO UNO               GRADO       SÉPTIMO
FUNCION BASICA  (Estándar del área)Manejo de las operaciones básicas aplicadas al conjunto de los números enteros a través de situaciones problematizadoras
UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad) Reconozco los números enteros como un conjunto numérico y emplearlos para resolver situaciones de la vida cotidiana
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Formulo y resuelvo problemas empleando números enteros para lograr un buen desempeño en mi vida personal
	Intelectuales
Personales

Interpersonales


	Toma de decisiones
Solución de problemas

Inteligencia emocional

Trabajo en equipo

Comunicación
	-Identifico los números enteros y los empleo para solucionar problemas cotidianos que requieren la toma de decisiones.
-Identifico que operaciones utilizar para resolver situaciones problemáticas

-Realizo cálculos mentales utilizando los enteros en situaciones reales



TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	· Números enteros
· Recta numérica.

· Operaciones básicas.

· Potenciación.

· Radicación.

· Polinomios.

· Ecuaciones.

	- Trabajo en equipo y tomo decisiones adecuadas en el planteamiento y solución de problemas que requieran la aplicación de operaciones básicas con los números enteros.

	Valoro y respeto  la opinión de los demás  buscando llegar a acuerdos que permitan la solución a diferentes situaciones
	- Democracia: Realiza conteo y comparaciones  en la elección del gobierno escolar.
_ Tiempo libre: construyo juegos matemáticos utilizando números enteros

	- Desarrollo de talleres
-Explicación directa de situaciones problemáticas
Construyo juegos matemáticos para el afianzamiento de conocimientos adquiridos
	-Humanos 

-Revistas

-Talleres
-Salón
-Equipos de trabajo



SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	Reconozco los números  enteros como conjunto numérico, realizo diferentes de ejercicios con ellos, me comunico con mis compañeros fortaleciendo el trabajo en equipo para plantear posibles soluciones a situaciones matemáticas
	- formulo y soluciono problemas  trabajando en equipo  dentro y fuera del aula empleando recursos del medio.
-Utilizo la inteligencia emocional para mejorar los canales comunicativos que permitan el trabajo en equipo para buscar soluciones a diferentes situaciones

	--Pruebas escritas.
- socialización de pruebas escritas

Presentación del cuaderno
- salidas al tablero

- Talleres con ejercicios de la cotidianidad.
	- Trabajo en equipo compartiendo mis conocimientos para resolver problemas éticamente.
- Valoro y respeto los aportes de compañeros en el planteamiento y solución de problemas.

	-Presenta informes escritos sobre ejercicios de consulta
Participa en la socialización de talleres




MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMATICAS                                UNIDAD NUMERO DOS                GRADO       SÉPTIMO
FUNCION BASICA  (Estándar del área) Comprendo las relaciones y operaciones que existen entre los números racionales enmarcados en el conjunto de los enteros
UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad) Aplicar los números racionales y sus operaciones en la solución de problemas contextualizados en el conjunto de los enteros.
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Planteo y resuelvo problemas aplicando conceptos básicos de números racionales enteros en situaciones de la vida diaria.
	INTELECTUALES

PERSONALES

INTERPERSONALES


	· Toma de decisiones
·  Solución de problemas
· Concentración

· Inteligencia emocional
· Trabajo en equipo

· Comunicación

	-Diferencio y clasifico números racionales enteros y los utilizo.en la solución de problemas.

-Identifico que operaciones utilizar para resolver situaciones problemáticas.

-Planteo y soluciono problemas de la vida cotidiana tomando decisiones acertadas de forma individual y trabajando en equipo.



TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	· Número racional

· Recta numérica.

· Operaciones básicas.

· Potenciación.

· Radicación.

· Polinomios.

· Ecuaciones.

	- Me comunico con facilidad trabajando en equipo y tomo decisiones acertadas en el planteamiento y solución de problemas que requieran el uso de operaciones con números racionales enteros.


	Valoro y respeto  la opinión de mis compañeros  buscando llegar a acuerdos en la solución de problemas matemáticos de la vida cotidiana.
	- Democracia: Analiza y compara resultados en la elección del gobierno escolar.

_ Tiempo libre: construyo juegos matemáticos utilizando números racionales

	- Desarrollo de guías

-Solución de situaciones mediante juegos matemáticos.

-Utilizo elementos del medio en la solución de problemas

	-Humanos 

-Revistas

-Talleres
-Planta fisica
-Equipos de trabajo



SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	Reconozco los números racionales enteros como conjunto numérico, resuelvo problemas con ellos, me comunico con mis compañeros fortaleciendo el trabajo en equipo planteando soluciones a situaciones matemáticas de la vida cotidiana
	- formulo y soluciono problemas  trabajando en equipo  dentro y fuera del aula empleando recursos del medio.


	--Pruebas escritas.
- socialización de pruebas escritas

Presentación del cuaderno

- salidas al tablero

- Talleres con ejercicios de la cotidianidad.
	- Trabajo en equipo compartiendo mis conocimientos para resolver problemas éticamente.

- Valoro y respeto los aportes de compañeros en el planteamiento y solución de problemas.
hhhhhhh
	-Presenta trabajos escritos sobre planteamiento y solución de problemas.

-Es activo en la socialización de talleres.


MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMATICAS                                UNIDAD NUMERO TRES                GRADO       SÉPTIMO
FUNCION BASICA  (Estándar del área) Diferencio la relación existente entre razón y proporción y las aplico en situaciones reales. (b) Interpreto, analizo y grafico a través de la recolección y organización de la información
UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad) Diferenciar la relación existente entre razón y proporción y emplearlas en situaciones reales. (b) Recolectar información de situaciones de la vida real, organizarla, interpretarla y graficarla
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Diferencio la relación existente entre razón y proporción y las aplico en situaciones reales.

-Reconozco que diferentes maneras de presentar la información pueden dar origen a distintas interpretaciones de las matemáticas para aplicarlas a la realidad y elijo la más adecuada para la solución de problemas
	INTELECTUALES

PERSONALES

INTERPERSONALES


	· Toma de decisiones
·  Solución de problemas
· Concentración

· Inteligencia emocional
· Trabajo en equipo

· Comunicación

	-Soluciono problemas de la cotidianidad que requieran la aplicación de las proporciones.

Elaboro encuestas y las represento en diagramas

Hallo porcentajes para solucionar problemas del diario vivir..



TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	-Razones

-Proporciones

Proporcionalidad directa-inversa

-Aplicaciones de la proporcionalidad

-Población, muestra, variable, tablas de frecuencia

Diagramas

Medidas de tendencia central.


	-Trabajo en equipo y tomo decisiones acertadas en el planteamiento y solución de problemas de la vida cotidiana que requieran el uso de la proporcionalidad..


	Muestro liderazgo en la organización y búsqueda de solución a diferentes de la vida diaria respetando y valorando la participación de mis  compañeros
	- P.E.S Elabora encuestas y determina porcentajes de estudiantes de acuerdo la sexo

P.A D:.Elabora encuestas y determina porcentajes de zonas de riesgo dentro de la institución  y la comunidad

	-Explicación por medio de ejercicios prácticos

Elaborar y socializar encuestas

Socializar consultas y aclarar dificultades

	-Humanos 

-Revistas

-Talleres
-Planta fisica
-Equipos de trabajo
-Prensa



SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	Reconozco la proporcionalidad, la elaboración de tablas y diagramas y las aplico en el planteamiento  y solución de problemas de nuestro medio
	-Consulto y elaboro encuestas para representar en diagramas

Formulo y soluciono problemas en equipo dentro y fuera de la institución


	--Pruebas escritas con ejercicios prácticos

- socializar encuestas elaboradas

Presentación del cuaderno

- salidas al tablero

- Talleres con ejercicios de la cotidianidad.
	- Trabajo en equipo compartiendo mis conocimientos para resolver problemas éticamente.

- Opino respetuosamente sobre los trabajos presentados por mis compañeros
	-Presenta trabajos y tareas puntualmente

-Participa en la socialización de talleres.


MAPA FUNCIONAL

   ASIGNATURA  MATEMATICAS                                UNIDAD NUMERO CUATRO                GRADO       SÉPTIMO
FUNCION BASICA  (Estándar del área) Relaciona, compara y aplica en diferentes situaciones los sistemas de medidas. (b) Clasifica, mide y grafica ángulos
UNIDAD DE COMPETENCIA (Objetivo de la unidad) Diferenciar la relación existente entre los diferentes sistemas de medidas. (b) Clasificar medir y graficar ángulos
	PROPOSITO CLAVE

(SUBFUNCION)

Competencia
	Categoría de la C. L. G
	(Grupo de la competencia)
	SUBFUNCIONES

(elementos de la Competencia)

	-Identifico que diferencias existen en los sistemas de medidas y las relaciono para aplicarlas en algunas situaciones de la vida cotidiana

Reconozco diferentes clases de ángulos, mido y grafico en situaciones prácticas aplicando bases geométricas eligiendo la más adecuada.
	INTELECTUALES

PERSONALES

INTERPERSONALES


	· Toma de decisiones
·  Solución de problemas
· Concentración

· Inteligencia emocional
· Trabajo en equipo

· Comunicación

	-Soluciono problemas de la realidad que requieran la aplicabilidad de los conceptos básicos de los sistemas de medidas

Elaboro graficas,  figuras utilizando medidas de ángulos

Hallo medidas de formas angulares de mi colegio y mi entorno                                                                               



TABLA DE SABERES

DESARROLLO METODOLOGICO

	SABER
	SABER HACER
	SER
	PROYECTOS TRANSVERSALES

TEMAS
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
	RECURSOS

	-Plano cartesiano

-Ángulos

-Sistema métrico decimal

-Unidades de superficie

-Unidades de volumen

Otras magnitudes

	- Tomo decisiones acertadas trabajando en equipo en el planteamiento y solución de situaciones donde necesitemos el uso de los sistemas de medidas


	Soy participativo y muestro liderazgo en la organización y búsqueda de posibles soluciones a diferentes problemas que se presentan en nuestro diario vivir, atendiendo respetuosamente y valorando las ideas de los compañeros
	-P.R.A.E.: Determinar puntos críticos de zonas contaminadas

T.L: Aplico conversiones de unidades de medidas en algunas actividades tales como caminatas etc:

	- Explicación de temas propuestas

-Solución de problemas en equipo tomando elementos y actividades del entorno

-Socializar trabajos y talleres

	-Humanos 

-Libros
-Talleres
-Patio de recreo
-Equipos de trabajo



SISTEMA DE EVALUACION

	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

o desempeños esperados
	RANGOS DE APLICACIÓN

o condiciones en las cuales

Se demuestra la CLG
	EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (SABER) Cognitiva
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO (SABER SER)

(Actitudinal)
	EVIDENCIAS DE PRODUCTO

(SABER HACER)

(Procedimental)

	Identifico los diferentes sistemas de medidas, los relaciona para la aplicación en el planteamiento y solución de problemas en nuestro medio
	- Plantear y solucionar problemas con unidades de medidas trabajando en equipo

Mido y grafico ángulos utilizando elementos del medio


	--Presentación de trabajos y talleres

Pruebas escritas teniendo en cuenta situaciones de la realidad

Cuaderno
	- Valoro y respeto la participación de mis compañeros

-Participo activamente en las diferentes actividades propuestas en el desarrollo del tema
	-Participación en la socialización de trabajos y talleres

-Presenta responsablemente trabajos, talleres y tareas


